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CAPITULO PRIMEIRO — Da Denominagéo, Sede e Duracgéo

Art. 1° - A Women in Nuclear (WiN) Brasil (Mulheres no Setor Nuclear), designada pelo acrénimo
WiN Brasil, é o capitulo brasileiro da organizacdo Women in Nuclear Global (WiN Global) —
associacdo mundial sem fins lucrativos e com foco em mulheres que atuam nos diversos campos

da ciéncia e tecnologia nuclear e das radiacées.

Art. 2° - A WiN Brasil tem sede e foro na cidade de residéncia de sua presidenta eleita. Poderdo
ser instituidos capitulos regionais em qualquer unidade da Federacdo, nos termos do Capitulo
Décimo do presente Estatuto.

Art. 3°- O tempo de duragdo da WiN Brasil é indeterminado.
CAPITULO SEGUNDO - Dos Fins: Visdo, Missdo, Valores e Objetivos

Art. 4° - Visdo: Ser uma rede impulsionadora de mulheres brasileiras atuantes e aspirantes do
setor nuclear e das radiagdes, contribuindo para sua participacdo plena nas instancias
técnico-cientificas e gerenciais. Participar com exceléncia da construcdo de uma percepcgdo
positiva das ciéncias nucleares e do engajamento com o publico.

Art. 5° - Missdo

l. Oferecer um espaco de inspiracdo, acolhimento, respeito e troca para as mulheres
brasileiras do setor nuclear, ao contribuir para o seu empoderamento e atuacéo plena como
produtoras do conhecimento, tomadoras de decisdo e lideres.

Il. Engajar o plblico em um processo de educacdo e conscientizacdo acerca das
ciéncias e tecnologias nucleares e suas contribuicdes para a vida em sociedade e como
resposta aos desafios do século XXI, incluindo o climético.

M. Promover entre as novas geragdes, especialmente de mulheres, o entusiasmo por
carreiras ligadas as ciéncias e tecnologias nucleares e STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharias e Matemética, na sigla em inglés), construindo uma
realidade participativa e igualitaria nesses ramos do conhecimento.

Art. 6° - Valores: A WiN Brasil se respalda na EQUIDADE DE GENERO como pilar de uma
sociedade justa; no EMPODERAMENTO DE MULHERES como mecanismo de mudanca; no
PENSAMENTO CIENTIFICO como base do desenvolvimento e no PROCESSO DEMOCRATICO

como forma de participagdo ativa.
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Art. 7° - Objetivos

l. Oferecer uma plataforma de compartilhamento de ideias, conhecimento e
experiéncias, um palco para divulgacdo do desenvolvimento no setor e criagdo de pontes

entre as membras no espirito da amizade, igualdade e colaboraco.

Il. Tracar um diagnéstico em torno das principais probleméticas das mulheres no setor

nuclear, a fim de delimitar um campo de acdo em teméticas de género.

. Promover iniciativas que inspirem a conscientizacdo acerca dos desafios enfrentados
pela mulher nas é&reas cientificas e tecnolégicas (em especial na nuclear) e oferecer
ferramentas que contribuam para seu empoderamento pessoal, profissional, académico e

social.

V. Desenvolver estratégias comunicativas e de engajamento com a populacdo brasileira
no que diz respeito aos beneficios das ciéncias e tecnologias nucleares, a atuacdo do setor
como resposta & crise climdtica e da importdncia da ciéncia como motor de

desenvolvimento do pais e das novas geragdes.

V. Empreender iniciativas que despertem o interesse de jovens e criancas (em especial
meninas) nos setores nuclear e STEM, seguindo sempre a visdo, a missdo e os valores da
WiN Brasil.

VI. Estabelecer uma comunicacdo constante com outros capitulos da WiN com o

objetivo de estreitar lacos, promover oportunidades e dar suporte as membras brasileiras.

CAPITULO TERCEIRO — Da Admissio e Exclusdo

Art. 8° - A WiN Brasil estd aberta a qualquer pessoa fisica envolvida na &rea nuclear, tecnologias e
aplicacdes que compartilhe sua visdo, missdo e valores.

Art. 9° - Apesar do foco em mulheres, toda pessoa atuante na 4rea nuclear, que partilhe dos ideais
da WiN Brasil, poderé ser admitida como membra apoiadora.

Art. 10 - As pessoas interessadas em se associar deverdo seguir os procedimentos vigentes de
inscricdo orientados pela WiN Brasil.

Art. 11 - A membra poderd solicitar o cancelamento de sua associacdo mediante nofificacdo ao
Comité Executivo.

Art. 12 - O Comité Executivo poderd cancelar a associagdo de membras/os que violarem o
Estatuto da WiN Brasil, ou cujo comportamento seja incompativel com a visdo, missdo, valores e

objetivos do Capitulo.
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CAPITULO QUARTO — Das Membras Associadas

Art. 13 - Categorias de membras:

l. Ativas: Mulheres brasileiras inscritas na WiN Brasil e com cadastro nacional
atualizado.

Il. Inativas: Mulheres brasileiras inscritas na WiN Brasil, porém ndo responsivas as
solicitacdes de atualizagdo de cadastro nacional ou ndo encontradas. Voltam ao status de
membra ativa a partir de contato com o Capitulo e atendimento as solicitacdes.

[l Apoiadoras: Pessoas brasileiras, inscritas na WiN Brasil, que ndo se identifiquem
como mulheres e que compartilhem a missdo, a visdo e os valores do Capitulo brasileiro.
N&o detém direito a voto nem & ocupacdo de cargos de governanca.

Art. 14 - Direitos e deveres
l. As membras ativas detém o direito & voz e ao voto na Assembleia Geral.

Il. As membras ativas detém o direito de eleger e pleitear cargos de governanca de
acordo com o processo eleitoral definido no CAPITULO DOZE.

M. As membras apoiadoras ndo poderdo pleitear cargos de governanca (Comité,

Conselho e Diretorias).
V. As membras detém o direito de participar das iniciativas promovidas pelo Capitulo.

V. As membras devem seguir o Estatuto da WiN Brasil e cumprir com as decisdes da
governanca do Capitulo.

CAPITULO QUINTO — Da Governanga e Administragio

Art. 15 - A estrutura de governanca WiIN Brasil é formada pela Presidenta, Vice-Presidenta,
Secretéria, Comité Executivo e Conselho Consultivo opcional.

Art. 16 - Deveres da Presidenta

l. Conduzir os assuntos gerais da WiN Brasil e representdla onde e quando
apropriado, assegurando ainda suas relacdes publicas internas e externas.

Il. Inspirar continuamente a visdo, a missdo e os valores WiN Brasil, atuando na
promocdo de discussdes e agdes direcionadas & conquista da equidade de géneros nos
setores nuclear e STEM e ao engajamento do piblico acerca de temas relevantes ao setor e
as mulheres.

[l Liderar e realizar acdes inspirando membras e governanca por meio do exemplo.

IV. Presidir a Assembleia Geral e o Comité Executivo.
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Art. 17 - Deveres da Vice-presidenta
l. Apoiar a Presidenta em suas fungdes assim como representa-la quando necessério.

Il. Inspirar continuamente a visdo, a missdo e os valores WiN Brasil, atuando na
promocdo de discussdes e agcdes direcionadas & conquista da equidade de géneros nos
setores nuclear e STEM e ao engajamento do piblico acerca de temas relevantes ao setor e

as mulheres.
lll. Liderar e realizar agdes inspirando membras e governanga por meio do exemplo.

V. Atuar como Presidenta interina (até nova eleicdo), quando a Presidenta em exercicio

nao finalizar seu mandato.

V. Participar das reunides do Comité Executivo e dos processos de tomada de decisao,

conduzidos por voto.

Art. 18 - Deveres da Secretéria

l. Assessorar as integrantes da governanca em atividades administrativas e acées
necessarias a gestdo e avanco do Capitulo.

ll. Compor atas de reunides e registros de atividades.

. Participar das reunides do Comité Executivo e dos processos de tomada de decisdo,

conduzidos por voto.

V. Inspirar continuamente a visdo, a missdo e os valores WiN Brasil, atuando na
promocdo de discussdes e acdes direcionadas & conquista da equidade de géneros nos
setores nuclear e STEM e ao engajamento do piblico acerca de temas relevantes ao setor e

as mulheres.

Art. 19 - Composicdo do Comité Executivo

l. O Comité Executivo serd composto por uma equipe de no minimo 5 e no méximo 9
membras, sendo a Presidenta, Vice-Presidenta e Secretaria integrantes deste total.

Il. As integrantes do Comité (2 a 6 membras) que n&o a Presidenta, Vice-Presidenta e
Secretaria poderdo ser selecionadas pelas membras em processo eleitoral ou apontadas
internamente pelo Comité eleito.

. Devese prezar pela formacdo da equipe buscando a diversidade de ideias e
representatividade da mulher brasileira no setor nuclear. Membras brasileiras ativas que
atuam fora do pais sdo elegiveis.

Art. 20 - Deveres do Comité Executivo

l. Proporcionar supervisdo e assessoramento a Presidenta, assim como propor projetos

e trabalhar conjuntamente para o avanco do Capitulo em sua visdo, missdo, valores e
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Il. Inspirar continuamente a visdo, a missdo e os valores WiN Brasil, atuando na
promocdo de discussdes e acdes direcionadas a conquista da equidade de géneros nos
setores nuclear e STEM e ao engajamento do piblico acerca de temas relevantes ao setor e
as mulheres.

lll. Propor e participar das reunides e processos de tomada de decis3o.

V. Coordenar a formacdo e atuacdo de grupos de trabalho criados para atingir metas
especificas.

V. Construir e manter comunicagdo com as membras do Capitulo e com o plblico de
acordo com os objetivos tracados pela governanca.

Art. 21 - Composicdo do Conselho Consultivo

l. Um Conselho Consultivo poderd ser composto de acordo com a necessidade e
aprovacdo do Comité Executivo.

Il. Seré integrado por até 2 membras, cujas experiéncias no setor nuclear em temas
ligados ao avanco da mulher ou na gestdo WiN Brasil possam enriquecer o trabalho da
governanca em exercicio. Membras brasileiras ativas que atuam fora do pais sdo elegiveis.

. Membras do Comité Executivo poderdo apontar candidatas, que deverdo ser

aprovadas pela equipe em decisdo interna por voto.

IV. O Conselho dever ser dissolvido ao fim do mandato da governanga que o compds.

Art. 22 - Deveres do Conselho Consultivo

l. Proporcionar apoio e aconselhamento & gestdo em exercicio, sempre que solicitado,
de forma a avancar a missdo e os trabalhos da WiN Brasil.

Il. Inspirar continuamente a visdo, a missdo e os valores WiN Brasil, atuando na
promocdo de discussdes e acdes direcionadas & conquista da equidade de géneros nos
setores nuclear e STEM e ao engajamento do piblico acerca de temas relevantes ao setor e

as mulheres.

M. O Conselho Consultivo, em sua natureza de aconselhamento, deterd direito ao voto
no Comité Executivo sob pedido deste.

CAPITULO SEXTO — Do Comité Executivo

Art. 23 - O Comité Executivo deverd realizar reunides ordinérias periodicamente para discutir
estratégias e monitorar as atividades e projetos, podendo ser realizadas com uso de tecnologias
de comunicacdo a distancia (conferéncia por video, fone e afins).

Art. 24 - A Presidenta convocard e presidird as reunides do Comité Executivo, assim como
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membras do Comité poderdo requisité-las. Brasil

Art. 25 - O quérum da maioria simples dos membros do Comité Executivo devera estar presente
durante uma reunido para que as decisdes tomadas sejam vinculativas.

Art. 26 - Caso existam questdes a serem definidas fora de uma reunido, o voto por e-mail ou

mensagem de texto com uma maioria simples de membros pode constituir quorum.
Art. 27 - A Presidenta dara o voto decisivo no caso de empate.
Art. 28 - Se uma integrante ndo puder comparecer a uma reunido, devera justificar sua auséncia.

CAPITULO SETIMO — Dos Grupos de Trabalho

Art. 29 - O Comité Executivo poderd criar grupos de trabalho temporarios ou permanentes, de
acordo com necessidades especificas da WiN Brasil.

Art. 30 - Os objetivos de sua criagdo, suas integrantes e funcdes serdo listados no documento
“WIN Brasil — Funcdes de Trabalho” (em sua versdo vigente), que serd atualizado quando

necessario.

Art. 31 - Coordenadoras de grupos de trabalho serdo membras ativas, apontadas e aprovadas pelo
Comité Executivo.

CAPITULO OITAVO — Da Assembleia Geral

Art. 32 - A WiN Brasil devera realizar anualmente uma Assembleia Geral, podendo ser presencial

ou remofta.

Art. 33 - Caberd a cada e toda membra ativa presente o direito a 1 voto em todas as questdes
levantadas em Assembleia Geral.

Art. 34 - As decisdes serdo aprovadas a partir de maioria simples do quérum dos presentes na

Assembleia Geral.

CAPITULO NONO — Do Processo Eleitoral
(A duragdo dos mandatos foi alterada para 2 anos na Assembleia Geral de 08 de outubro de 2025.)

Art. 35 - O mecanismo de elei¢cdo da governanca se dard a cada 2 anos, com possibilidade de
reeleicdo por 1 mandato consecutivo. Para que sejam pleiteados cargos novamente, as candidatas

deverdo observar um hiato de 2 anos.
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Art. 36 - Caso ndo haja chapa candidata, a governanca em exercicio poderéa se recandidatar apds

2 mandatos consecutivos. Sendo, unicamente neste caso, dispensado o hiato de 2 anos.

Art. 37 - Serdo eleitas, pela maioria simples do voto direto de membras ativas, integrantes para os
cargos de Presidenta, Vice-presidenta, Secretéria e integrantes do Comité Executivo.

Art. 38 - A chapa deveréd ser composta obrigatoriamente por 1 (uma) candidata a Presidenta, 1
(uma) a Vice-presidenta, 1 (uma) a Secretéria e de 1 (uma) a integrante do Comité Executivo.

Art. 39 - A governanca eleita poderd apontar o restante das integrantes através de processo
interno de voto no Comité Executivo, respeitando a composicéo total minima de 2 e méxima de 6
integrantes, excluindo-se desse total a Presidenta, a Vice-presidenta e a Secretaria.

Art. 40 - O processo de eleicdo e votacdo serd conduzido pela Comissdo Eleitoral voluntéria
formada por 3 membras ativas e aprovadas pelo Comité Executivo vigente.

Art. 41 - A conducdo da eleicdo deverd ser finalizada em até 3 (trés) meses antecedentes ao fim
do mandato vigente.

Art. 42 - Membras da Comisséo Eleitoral ndo poderao pleitear cargos.

Art. 43 - A Comissgo Eleitoral compete:

l. Definir e divulgar as datas e prazos do calendério eleitoral — que deverd respeitar
tempo hébil para realizacdo de cada etapa do processo eleitoral.

Il. Divulgar a abertura do processo eleitoral e orientar as membras.
lll. Prospectar, coordenar e avaliar a inscri¢do das chapas candidatas.
IV. Divulgar as chapas aprovadas e suas propostas de trabalho.

V. Coordenar e conduzir os processos de votagdo, apuracao, registro e divulgacdo dos
resultados.

Art. 44 - A apresentacdo de candidaturas serd efetivada com preenchimento de formulério oficial
compondo:

I. CV resumido das candidatas

ll. Carta de motivagdo para candidatura

lll. Proposta/plano de trabalho
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Art. 45 - As candidaturas serdo aprovadas pela Comissdo Eleitoral de acordo com os seguintes
critérios:
l. A chapa deveré ser composta por membras ativas, inscritas na WiN Brasil até a data
de divulgacdo do calendario eleitoral.

Il. Candidatas aos cargos de Presidenta e Vice-Presidenta deverdo ser membras ativas
da WiN Global e WiN Brasil hd no minimo 1 ano até a data de divulgacdo do calendério
eleitoral.

. A proposta deverd ser apresentada pela chapa em conformidade com a visdo, a
missdo, os valores e objetivos WiN Brasil.

IV. O formulério de inscricdo devera ser preenchido completo e adequadamente.

Art. 46 - As candidaturas serdo apresentadas a todas as membras. Terdo direito ao voto eletivo as
membras ativas e inscritas na WiN Brasil até a data da divulgacdo do calendario eleitoral.

Art. 47 - O resultado da eleicdo seré efetivado com quérum minimo (presencial ou virtual) de 51%
de membras ativos inscritas até a divulgacdo do calendério.

Art. 48 - Caso a votacdo ndo atinja o quérum minimo, ou em caso de empate, haverd uma
segunda chamada de votacdo, oportunizando-a aos ainda ndo votantes. Apds a prorrogagdo, o

resultado da elei¢do serd efetivado com qualquer quérum.

Art. 49 - A Comissdo Eleitoral, ao fim da votacdo e apuracdo, divulgard o resultado a todas as
membras e candidatas e registraré o processo em forma de relatério.

Art. 50 - A Comissao Eleitoral serd dissolvida apés a finalizagdo do processo eleitoral, sendo nova
Comissdo formada em ocasido de nova eleicdo.

Art. 51 - Finalizado o processo, a governanca em exercicio deverd promover um trabalho de
transicdo com a equipe eleita de forma a garantir continuidade da atuagdo do Capitulo.

Art. 52 - A nova governanca terd prazo de 30 dias apés a divulgacdo do resultado da elei¢do para
apresentar sua equipe de trabalho (Comité Executivo e Conselho Consultivo).

CAPITULO DECIMO — Dos Capitulos Regionais

Art. 53 - Poderdo ser instituidos capitulos regionais a critério da governanga com o objetivo de
disseminar as iniciativas do Capitulo brasileiro.

Art. 54 - Os capitulos regionais deverdo compartilhar a visdo, missdo e objetivos do capitulo
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Art. 55 - Os capitulos regionais poderdo empreender acdes independentes do capitulo nacional,
desde que atendam ao artigo 54.

Art. 56 - O cadastro e controle de membras sera realizado a partir do capitulo nacional, podendo
os capitulos regionais estabelecerem o seu préprio banco de dados, a critério.

Art. 57 - A governanca dos capitulos regionais serd constituida por uma diretora voluntéria, que
poderd ser qualquer membra ativa que se candidate. Caso haja mais de uma candidata, o
processo de escolha serd realizado por voto entre as membras do comité executivo do capitulo
nacional.

Art. 58 - As diretoras dos capitulos regionais poderdo a seu critério constituir equipe de trabalho,

sazonal ou permanente.
CAPITULO ONZE — Do Fundo Social e Recursos

Art. 59 - Para alcancar seus fins, a WiN Brasil contard com os seguintes recursos:
|. Contribui¢cdes das Membras Associadas;
Il. Subsidios de participacdo em eventos e editais de fomento;

lll. Reservas, doagdes, patrocinios, subvencdes, legados e outras verbas.

Art. 60 - O Comité Executivo determinaré as contribuicdes das Membras Associadas.

Art. 61 - No caso de dissolu¢do da WiN Brasil, o remanescente de seu patriménio liquido seré
destinado a uma entidade de fins ndo econémicos com objetivos idénticos ou semelhantes aos
seus, a ser designada pela mesma Assembleia Geral que deliberar pela dissolucao.

CAPITULO DOZE — Da Dissolugio do WiN Brasil, da reniincia de membras do
comité e Emendas do Estatuto

Art. 62 - A dissolucdo da WIN Brasil poderd ocorrer através de um pedido justificado e
apresentado ao Comité Executivo e de decisdo adotada em Assembleia Geral. Poderd também ser

dissolvido automaticamente quando n&o houver membras.

Art. 63 - Qualquer alteracdo permanente neste documento deverd ser sujeita a consulta prévia a
todos as membras da WiN Brasil e aprovada em Assembleia Geral.

Art. 64 — As membras do Comité Executivo ou Conselho Consultivo que desejem renunciar ao

mandato deverdo encaminhar & diretoria comunicado de afastamento/renincia.
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Art. 65 - As membras do Comité Executivo ou Conselho Consultivo que atua em desaddrakil

com a missdo, visdo e valores da WIiN Brasil ou com os deveres dos Art. 20 e Art. 22
respectivamente, poderdo ser destituidas do cargo, perante decisdo majoritdria do Comité
Executivo.

Art. 66 - Cargos vagos no Comité Executivo ou Conselho Consultivo (com excecdo dos cargos

eleitos), que surjam de acordo com Art. 64 e Art. 65, poderdo ser preenchidos ao longo do
mandato, com a devida aprovacdo do Comité Executivo vigente.

CAPITULO TREZE — Das Disposicoes Finais

Art. 67 - As Membras Associadas ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da WiN Brasil.

Art. 68 - A WiN Brasil poderé ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara seu funcionamento.

Art. 69 - A WiN Brasil ndo tem fins lucrativos, ndo distribui dividendos, nem qualquer parcela de
seu patriménio ou renda a titulo de lucro, bem como aplica integralmente no territério nacional
seus recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na manutencdo e desenvolvimento
das finalidades institucionais.

Art. 70 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 71 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou ndo pela
Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinéria, que se seguir a decisdo tomada.

Art. 72 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

(Estatuto aprovado em Assembleia Geral realizada em 08 de outubro de 2025.)

Presidenta Comité Executivo Conselho Consultivo
Ma. Gabryele Moreira Dra. Geérgia Joana Dra. Ana Paula Artaxo
Vice - Presidenta Dra. Camila Engler Ma. Ketrim Souza

Ma. Karoline Suzart Dra. Mércia Assis

Secretaria Esp. Nicéa Barreto

Dra. Telma Fonseca
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